
 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� 

ประจําป#งบประมาณ 2565 
 

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา25 วรรคท�าย แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ2542. พระราชบัญญัติข�อข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วย 
หลักเกณฑ0และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร0ชาติ 20 ป9 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังให�สอดคล�องกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลากรของ 
หน�วยงานเปWทรัพยากรสําคัญท่ีจําเปWนและต�องใช�ในหลากหลายหน� ท่ีบุคลากรขององค0กรจะเปWนผู� 
สร�างสรรค0งานด�านต�างๆ  และเปWนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนองค0กรและนโยบายรวมถึงบําบัดทุกข0บํารุงสุข 
ให�แก�ประชาชนในการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให�ทํางานให�กับองค0กรอย�างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค0กรไปด�วยดีนั้น ล�วนต�องอาศัยหล ักการจัดการ 
ทรัพยากรบุคคลท่ีดี  องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช� 
เปWนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 ด�านการสรรหา (Recruitment) องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� ดําเนินการวางแผนกําลังคน 
สรรหาบุคคลท่ีมีความรู�ความสามารถตามหลักเกณฑ0วิธีการท่ีระเบียบกําหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป9 เพ่ือใช�เปWนแนวทางการกําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลังท่ี 
รองรับต�อภารกิจขององค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� 

1.2 การสรรหาข�ราชการตําแหน�งสายบริหารท่ีว�าง และสายปฏิบัติท่ีว�าง โดยวิธีการย�าย การโอน 
การคัดเลือก ดําเนินการตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ0ให�ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร0
ธานีกําหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท�าเทียมในโอกาสและ 
ประโยชน0ของทางราชการเปWนสําคัญด�วยกระบวนการท่ีได�มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร�งใส เพ่ือรองรับการ 
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�เปWนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ0ท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฏร0ธานีกําหนด 

1.4 การดําเนินการสรรหาข�าราชการและพนักงานจ�าง ให�แต�งต้ังคณะกรรมการสรรหาและ 
ดําเนินการตามระเบียบและประกาศกําหนดหลักเกณฑ0ท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด 
สุราษฏร0ธานีกําหนด 
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ด�านการพัฒนา(Development) องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� ดําเนินการวางแผนพัฒนา 
บุคลากรเตรียมความพร�อมของข�าราชการและพนักงานจ�าง พัฒนาความรู�ทักษะ สมรรถนะด�านต�างๆ เพ่ือให� 
เปWนผู�มีความรู�ความสามารถ ปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป9ให�สอดคล�องตามความจําเปWนและความ 
ต�องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน�วยงาน 

2.2 จัดทําเส�นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปWนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต�ละตําแหน�ง 
 2.3 นําระบบสารสนเทศมาใช�เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน�วยงาน 
 2.4 จัดส�งบุคลากรเข�ารับการฝ^อบรมในหลักสูตรต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานกําหนดตําแหน� 
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู�ให�เปWมืออาชีพ 
 2.5 จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ0มาตรฐานความรู�ทักษะ และสมรรถนะท่ี 
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสมุทรปราการกําหนด 

2.6 จัดให�มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� 
 

ด�านการรักษาไว�(Retention) องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� ดําเนินการวางแผนกลยุทธ0 
ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากรเส�นทางความก�าวหน�าให� สร�างแรงจูงในในการ 
ปฏิบัติงาน ยกย�อง ชมเชย สร�างความผูกพันในองค0กร ให�ความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 กําหนดให�มีกิจกรรม/โครงการยกย�องชมเชยพนักงานดีเด�ของหน�วยงาน 
3.2 จัดทําเส�นทางความก�าวหน�าในสายงานอาชีพ แจ�งเวียนให�ทุกคนทราบ 

 3.3 ดําเนินการให�ได�รับสวัสดิกางๆรต�ตามท่ีระเบียบกําหนด 
 3.4 ควบคุมให�การประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการ ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างทุกคน 
พร�อมท้ังการให�ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนข้ันค�าจ�าง ลูกจ�างประจําการเลื่อน 
ค�าตอบแทนพนักงานจ�างตามภารกิจ และการต�อสัญญาจ�างพนักงานจ�างท่ัวไปเปWนไปด�วยความโปร�งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล�ง หรือใช�อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงานและหากมีข�าราชการ ลูกจ�างประจํา 
พนักงานจ�าง ร�องเรียนหรืองขอความเปWนธรรมให�รีบดําเนินการด�วยความยุติธรรม 
 

ด�านการใช�ประโยชน
(Utillzation) ทุกกอง/ส�วนราชการขององค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� 
ต�องร�วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย �างเปWนระบบ แจ�งให� บุคลากรเข�าถึงทุกช�องทางการ 
รับทราบข�อมูลด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุมกํากับดูแลให�ปฏิ บั ติราชการอย�าง มี 
ประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1 ให�ผู�บังคับบัญชามอบหมายงานแก�ผู�ใต�บังคับบัญชาอย�างเปWนธรรมไม�เลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคุม กํากับ 
ดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติงานเปWนไปตามระเบียบกําหนด เปWนไปตามหลักเปWคุณธรรม จริยธรรม มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากเกิดการกระทําผิดให�ดําเนินการตามระเบียบวิน ัย 
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2. การพิจารณาแต�งต้ังข�าราชการให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึนยึดหลักความรู�ให�ความสามารถ สมรรถนะ 
ให�ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดส ุราษฎร0ธานี ท้ังนี้ งานบริหารงานบุคคล 
สํานักงานปลัด องค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ขององค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� ไม�น�อยกว�าป9ละ 1 ครั้ง 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
             พิทักษ0  จันทร0คง 

(นายพิทักษ0  จันทร0คง) 
นายกองค0การบริหารส�วนตําบลตะกุกใต� 


